
Welcome to New Initiatives I! 
Please sign in on the website. 
October 14, 2014, 6:30pm, 1013 DOW 
 
I. Welcome and Dinner (6:30pm ­ 6:40pm) 

A. Purpose: to discuss and implement new ideas to better the chapter 
B. Structure: split into discussion groups, discuss not only ideas but ways to execute those 

ideas 
C. Additions to agenda 
D. Name Tent initiative feedback 

II. Topics of the Day (6:40pm ­ reconvene at 7:10pm) 
A. Electee Interview Process ­ Feedback 

1. Dislikes 
a) Cold­reading of case studies 
b) Redundant questioning in interviews ­ logistical errors 
c) Lack of a submit button on website ­ save is submit (can go back and 

change) 
d) Logistics of signing up on the website (spreadsheet easier to view) 
e) Interviewers feel rushed for time 

2. Likes 
a) Case studies covered different areas (in/out of school) 
b) Short answer as opposed 2 essays 
c) Electees were given plenty of time to complete essays 
d) Prewritten follow­up questions 

3. Suggestions 
a) 1, 45­minute interview of Undergrads 
b) Close up website signup if no interviewers are signed up 
c) Questioning away from case studies (what event do you want to see in 

TBP?) 
4. Electee Process in General 

a) Email for individual events (Important events) 
b) Waitlist for full events 
c) Weekly announcements: how full is event 



d) Make teams earlier: send email out to introduce team 
(1) or push team meeting requirement back 

B. Operations Officer Position ­ Long Term 
1. Get rid of operations officer as we know it, make a chair or multiple chair 

positions (or committee) for outreach under outreach officer 
a) Officer vs Chair 

(1) Chairs have similar opportunities as Officers, just can’t vote 
(2) Chairs are less involved 

b) Not necessary to keep the same number of Officers 
2. Another option is to get rid of operations officer, and make campus outreach a 

co­officer position, focusing on tutoring and outreach events separately. 
a) Add more to tutoring to give an equal workload ­ open tutoring 

3. Two campus outreach officers (to splits the roles/events for tutoring, outreach, 
etc) 

4. Pick a charity or cause and try to focus on that for the semester 
5. Possible Events For Campus Outreach 

a) Tuesday Breakfast Party 
b) Annual Fall Cider and donuts 
c) Underclassmen Mixers ­ currently under Treasurer 
d) Alumni Event 
e) Hot Chocolate Effect  
f) Mole Day and Pi Day 
g) 5k run 
h) Slip n’ Slide race 
i) Honor Society Olympics 
j) Snow Sculpture Contest 
k) Caroling 
l) Winter Carnival  
m) Maintains Inventory list for all three storage locations 
n) TBPetting Zoo 
o) Corn Hole Tournament 
p) Euchre Tournament (EECS 280) 


